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Prot. 0003037 del 20/05/2025 Alle famiglie delle alunne e degli alunni
IV (Uscita) dell’IC “Nino Cortese”
Al personale docente

Al DSGA e al personale ATA

Al Sito web — Portale Argo

Agli ATTI

OGGETTO: manifestazione di fine anno — 30 maggio 2025

L’ a.s. 2024/2025 si e caratterizzato, in termini di progettualita, per essere I’anno conclusivo del
triennio 2022-2025 dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche: del Rapporto di
autovalutazione (RAV) e del Piano di miglioramento (PdM) e anche quello di predisposizione del
Piano triennale dell’offerta formativa (PTOF) relativo al triennio 2025-2028.

Alla fine del triennio di riferimento, ogni scuola e chiamata a realizzare una Rendicontazione
Sociale (RS), un’attivita strettamente collegata e funzionale al percorso di autovalutazione e
miglioramento che la scuola avvia con la predisposizione del RAV per il triennio 2025-2028, che a sua
volta é funzionale alla definizione del PdM che va inserito nell’aggiornamento dello stesso PTOF-.

La RS ha cosi una duplice finalita:
— dichiarare quanto realizzato in termini di processi attivati e risultati raggiunti;

— orientare le scelte future in termini di priorita da perseguire nel triennio 2025-2028.

Tramite la RS, la scuola potra focalizzare I’attenzione su cosa € stato possibile realizzare e sui
risultati effettivamente raggiunti nel triennio 2022-2025, per poter poi, tramite il RAV, individuare quali
priorita e quali traguardi riproporre e/o aggiornare.

Per non ridurre la rendicontazione ad un mero adempimento di carattere amministrativo-contabile,
con la semplice redazione di un altro documento tecnico e formale, questa scuola, attraverso il
coinvolgimento degli “stakeholder” (alunni/e, famiglie, personale scolastico, enti territoriali) vuole
condividere, quanto piu possibile, questo processo con I’obiettivo di rispondere sempre piu agli effettivi
bisogni ed esigenze della comunita scolastica. Il processo di rendicontazione, inoltre, ci aiutera a
ricollocare/rivedere le scelte, i processi, le risorse utilizzate e i risultati raggiunti al fine di migliorare la
nostra offerta formativa e promuovere il successo scolastico di ciascun alunno.

I Questionari di gradimento, ai quali in questi giorni gli “stakeholder” sono invitati a rispondere,
si muovono in tale linea, quella cioe di migliorare la qualita dei servizi offerti e garantire all’utenza
prestazioni sempre piu efficaci ed efficienti.

Un altro strumento utile per rendicontare e comunicare il lavoro complesso svolto da questo Istituto
nel corso dell’anno scolastico & anche la presentazione, in particolare ai genitori dei nostri alunni, delle
diverse attivita realizzate nel corso dell’anno.

Il Nucleo Interno di Valutazione (NI1V) e poi gli Organi collegiali, sempre con quello spirito di
condivisione, hanno ritenuto opportuno programmare una Manifestazione di fine anno in cui i bambini
e le bambine della scuola dell’infanzia e le alunne e gli alunni della scuola primaria e secondaria di primo
grado potranno presentare alcune attivita realizzate nel corso dell’anno.

Sono previste attivita varie: spettacoli teatrali e canori, mostre dei lavori svolti, presentazioni di
video, saggio degli alunni che seguono il percorso musicale, lettura di testi e recita di poesie ecc.
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Le attivita, che si svolgeranno nel corso della giornata scolastica del 30 maggio, saranno tenute
nella sede centrale e nei diversi plessi. | genitori, secondo i loro interessi e il tempo a disposizione,
potranno assistere alle diverse manifestazioni e cosi apprezzare il lavoro svolto dai loro figli e dagli altri
alunni. La condivisione delle best practices realizzate dai segmenti scolastici di questa scuola non potra
che contribuire a favorire ancor di piu la creazione di un ambiente di apprendimento innovativo,
coinvolgente e significativo ed avere cosi effetti positivi all'interno del nostro Istituto.

In allegato la locandina con I’indicazione degli eventi, della sede in cui sono svolti e I’orario di
massima degli stessi.

Siringraziano i docenti e il personale ATA per la loro fattiva collaborazione e I’impegno dato per
costruire un comune percorso di crescita e miglioramento di questa Istituzione scolastica e i genitori per
la loro partecipazione alla costruzione di una scuola sempre piu attenta ai bisogni di ciascun alunno.

Cordiali saluti

Il Dirigente Scolastico
Vincenzo Somma

Firma autografa omessaai sensi
dell’art.3delD.Lgs.n.39/1993



